
 

 

Plan Estratégico Asociativo para la Asociación de Agricultores de Nocaima 
 

1. Visión: Para 2030, ser reconocidos como la principal asociación agrícola de Nocaima y 
el gualiva impulsando prácticas sostenibles, fortaleciendo la economía local y 
posicionando los productos de nuestros agricultores en mercados nacionales e 
internacionales. 
 

2. Misión: Promover el desarrollo agrícola sostenible en Nocaima y sus alrededores, 
ofreciendo apoyo técnico, formación y oportunidades comerciales a nuestros asociados, 
y contribuyendo al bienestar socioeconómico de la región. 
 

3. Objetivos Estratégicos: 
• OE1: Incrementar la productividad agrícola en un 20% mediante la adopción de 

técnicas innovadoras y sostenibles para 2025. 
• OE2: Establecer al menos cinco alianzas estratégicas con entidades relacionadas 

al sector agroindustrial para 2024. 
• OE3: Potenciar la formación y capacitación de los agricultores, realizando al menos 

10 talleres anuales sobre prácticas sostenibles y tendencias agrícolas. 
 

4. Estrategias: 
• E1: Implementación de programas de capacitación y actualización en técnicas 

agrícolas sostenibles. 
• E2: Establecimiento de alianzas con entidades educativas para la formación técnica 

y tecnológica de los asociados. 
• E3: Promoción y apoyo en la implementación de tecnologías agrícolas avanzadas. 
• E4: Desarrollo de un programa de comercialización que incluya estrategias de 

branding, marketing digital y acceso a nuevos mercados. 
 

5. Acciones Concretas: 
• AC1: Realizar diagnósticos anuales para identificar áreas de mejora y 

oportunidades en las fincas de los asociados. 
• AC2: Establecer un fondo rotativo voluntario para la adquisición de insumos y 

tecnologías agrícolas. 
• AC3: Crear un portal web y perfiles en redes sociales para promocionar los 

productos y actividades de la asociación. 
• AC4: Establecer un programa de visitas técnicas a fincas modelo o instituciones de 

investigación agrícola. 
 

6. Indicadores de Gestión: 
• IG1: % de incremento en la productividad agrícola anual. 
• IG2: Número de alianzas estratégicas establecidas. 
• IG3: Número de agricultores capacitados por año. 



 

 

• IG4: % de aumento en las ventas a través de nuevos canales de comercialización. 
 

7. Mecanismos de Seguimiento y Evaluación: 
• Realizar reuniones trimestrales con los líderes de comités de la asociación para 

evaluar el progreso de las acciones propuestas. 
• Implementar encuestas anuales a los asociados para recoger feedback y áreas de 

mejora. 
• Establecer un sistema de indicadores KPI para monitorear el progreso de forma 

continua. 
 

8. Compromisos: 
• Todos los asociados se comprometen a participar activamente en las 

capacitaciones. 
• La junta directiva se compromete a ser transparente en la gestión de recursos y en 

la toma de decisiones. 
• La asociación se compromete a buscar siempre el beneficio colectivo, priorizando 

el bienestar y desarrollo de todos sus miembros. 
 

 
 
 
 
 
 
 


